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Circolare n. 388 Barlassina, 15/04/2025 

 

 

• Al personale Docente 

• Al personale ATA 

• Alle famiglie degli 

alunni 

 

 
Oggetto: Sciopero mercoledì 07 maggio 2025  - organizzazione sindacale UNICOBAS 

 

Si comunica che, il giorno 07 maggio 2025, è previsto uno sciopero nazionale per la 

prima ora del turno antimeridiano e/o ultima ora del turno pomeridiano per il 

personale docente Docenti ed Ata tempo determinato ed indeterminato in Italia e 

alle Estero. Lo sciopero, per la sola Scuola Primaria, è articolato in sciopero breve 

delle attività funzionali all’insegnamento relative alle prove Invalsi, comprese le 

attività di correzione dei Test.  

 

Vista la proclamazione di sciopero in oggetto e dato il carattere individuale dell’adesione 

dei singoli lavoratori, si avvisa l’utenza che per la giornata di mercoledì 7 maggio 2025 

non si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni e delle attività didattiche. 

 

In base all’Accordo sulle norme di garanzia di servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 

2020, con particolare riferimento all’art. 3, co. 5, lett. a, recepito a livello di Istituzione 

Scolastica con il Protocollo d’intesa dell’11/02/2021 (prot. n. 505/U) si forniscono in 

ALLEGATO all’utenza l’indicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato 

l’azione di sciopero e le motivazioni poste a base della vertenza di cui all’art. 10, comma 

1, unitamente ai dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale: 

 

• Allegati: circolare del Ministero della Funzione Pubblica che lo annuncia. 

• Volantino e manifesto prodotto dal sindacato. 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Margherita ARUTA 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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Scuola e Università 

 

 
Cruscotto degli scioperi 
nel pubblico impiego 

11/04/25, 17:32 Cruscotto Scioperi 
 

Stato: 

 
Tipologia: Singolo comparto 

 

Giorni: Sciopero di una giornata 

 

Modalità: Sciopero Per La Prima Ora Del Turno 

Antimeridiano E/o Ultima Ora Del Turno 

Pomeridiano Per Il Personale Docente Ed 

Ata A Tempo Determinato Ed 

Indeterminato In Italia E All’estero. Lo 

Sciopero, Per La Sola Scuola Primaria, È 

Articolato In Sciopero Breve Delle Attività 

Funzionali All’insegnamento Relative Alle 

Prove Invalsi, Comprese Le Attività Di 

Correzione Dei Test. 

 

 

GIORNO 1 
 

 

Data sciopero: 07/05/2025 

Intera giornata: 

SI 

Comparti/Area: 

 
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/54922474-1c01-4262-b5cc-977b285495cb 1/3 

PUBBLICATO 

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/


 

 

Amministrazione 

11/04/25, 17:32 Cruscotto Scioperi 

ISTRUZIONE E RICERCA 

Proclamato da: 

 
SIGLA SINDACALE/CONFEDERAZIONE 

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' 

 

Amministrazioni coinvolte: 

 
COMPARTO PA 

ISTRUZIONE RICERCA 

SETTORE 

SCUOLE 

AMMINISTRAZIONI 

Tutte 

QUALIFICA 

Personale docente,Personale ausiliario, tecnico e 

amministrativo (ATA) 
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Comunicato stampa nazionale 10 aprile 2025 

7 maggio 2025 
Sciopero Nazionale prima o ultima ora Docenti e Ata a seconda dei 

turni di lavoro 

Invalsi? Docenti Primaria: Sciopero 

somministrazione e correzione test 

Contratto - miseria? 

“Indicazioni” di Valditara? 

Economia di guerra? 

No, grazie! 

Il rinnovo del contratto varrà solo 30 euro! Vogliamo la 14° mensilità e poi un contratto 

specifico per l’Istruzione fuori dai diktat del Dlvo 29/93 che impone l’aggancio (al ribasso) 

all’ “inflazione programmata”. Solo così potremo avere aumenti veri: 1000 euro per i 

Docenti e 500 per gli Ata (per rientrare nella media retributiva Ue). 

Assumere i precari con un doppio canale di reclutamento per coprire i vuoti in organico del 

personale Docente ed Ata. 

Riconoscere a collaboratori scolastici ed assistenti tecnici il ruolo di coadiuzione 

educativa ed agli amministrativi l’indennità di rischio contabile. 

Investire 13 miliardi del Pnrr per risanare l’edilizia scolastica, all’80% non a norma e per il 

50% priva persino dell’agibilità. 

Eliminare le ridicole prove Invalsi, simbolo della Scuola-quiz, nonché la visione neo- 

gentiliana del Ministro Valditara contenuta nelle nuove “Indicazioni Nazionali”. 

Sopprimere il vincolo di permanenza per i neo-assunti nella prima sede scolastica. 
Destinare 200 milioni all’adeguamento di pensioni e stipendi degli Ata ex Enti Locali 

defraudati dell’anzianità pregressa, come riconosciuto da 10 sentenze della Suprema Corte di 

Strasburgo. 

Parificare il personale educativo allo status della scuola Primaria. 

Siamo sempre impegnati contro la regionalizzazione. 

Per la pace: riconversione delle spese militari su Sanità, Trasporti e diritto al lavoro. 

Unicobas Scuola & Università 
 

SEDE NAZIONALE: 

Via Casoria, 16 – 00182 Roma,Tel. 06 7026630-7 27683 

Cod. Fisc. 96160700587 – Web: www.unico as.org 

Email: segreteria.nazionale@unico as.org 

Pec: unicobas.nazionale pec.it 
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